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Годовой отчет за 2007 год

 общему собранию акционеров ОАО «Автоколонна № 1485»

Уважаемые акционеры!

        Годовой отчет Совета акционеров открытого акционерного общества «Автоколонна № 1485» за отчетный период 2007 года, в соответствии с Уставом общества характеризует работу коллектива по следующим разделам.

Сведения о зарегистрированных акциях в обществе на сегодняшний день:

· общее количество акций 6432 шт., стоимость акции 1 рубль;

· количество акционеров в обществе на 25 марта 2008 года - 147 человек.

В 2007 году специалисты, водители, ремонтные рабочие обеспечивали работу предприятия, несмотря на крайне нестабильную обстановку в рынке транспортных услуг, неплатежеспособность наших традиционных клиентов, непрерывного увеличения цен на все (топливо, запасные части, материалы, электроэнергию, на  услуги контролирующих организаций) и  чтобы избежать убытков, нам  приходилось искать компромиссы, и не ставить подвижной состав на прикол, не оставлять работающих в коллективе без работы, без заработной платы, своевременно платить налоги. 

  Из года в год изношенность подвижного состава (средний возраст составляет 18 лет, пробег составляет более 890 тыс. км) требует сверхнормативных затрат на ремонт, восстановление в 1.8 – 2 раза по запасным частям, материалам. Это критическое состояние автомобильного парка, когда затраты на его эксплуатацию, не позволяют накопить средства на его замену, а лишь только на поддержание в работающем состоянии. Совет директоров в августе 2007 года принял решение продавать изношенный и невостребованный автотранспорт.

  В 2007 отчетном году ОАО «Автоколонна № 1485» достигнут валовой доход от всех видов деятельности в размере 10870,3 тыс. руб. - в сравнении с 2006 годом это больше на 456,6 тыс.рублей, и это при снижении численности персонала и числа автомобилей. 

Постоянно по мере уже явной необходимости и имеющихся возможностей в денежных ресурсах велись работы по текущему ремонту и поддерживанию в работоспособном состоянии всех зданий, сооружений, коммуникаций, оборудования.

 Оценивая исполнение коллективом поставленных задач можно сказать, что несмотря на жесточайшую конкуренцию в сфере транспортных услуг, коллектив имеет следующие показатели:

· доходы в 2007 году полученные только от транспортных услуг составили 5314.2 тыс. руб., в 2006 году 5206,6  тыс. руб.

· сумма доходов, полученных от сдачи свободных незадействованных производственных и складских площадей за год составила 3271,9 тыс.рублей, в 2006 году 3626.2  тыс. руб.

· доходы от прочих видов деятельности предприятия составили 681,8 тыс.рублей.

Анализируя технико-экономические показатели работы коллектива за 2007 год можно отметить, что конструктивные возможности нашего возрастного подвижного состава исчерпаны, но персонал держится и за это всех надо благодарить, за их терпение, понимание и профессиональный патриотизм. Производственные результаты:

· грузооборот, выполненный в 2007, году составил – 1,5 млн. тоннокилометров. 

· фонд заработной платы в 2007 году составил 4378,4 тыс. руб. при среднемесячной зарплате одного работающего 7086 руб., при 6623 руб. в 2006 году, увеличение составило 463 руб., но надо признать, что такая заработная плата низкая и не соответствует установленному размеру заработной платы в крае.

· финансовый результат – это убыток от всей деятельности предприятия в 2007 году                                                                                                                                                                                          составил 1007.0 тыс. руб.

Такой финансовый результат сложился по причинам выплаты:

· ущерба а размере 1200.0 тыс рублей за причиненный вред автомобилем  ОАО «Автоколонна № 1485» гр. Адаменко по делу № 1-262/07 в результате ДТП;

· штрафов и пеней по акту налоговой проверки – 611.0 тыс рублей;

· компенсаций за неиспользованный отпуск при увольнении работников в сумме 713.5 тыс. руб.

Совет директоров и правление  ОАО «Автоколонна № 1485», учитывая множество факторов: таких как конкуренция на рынке грузоперевозок, беспрерывный рост цен на покупные материалы, запасные части, ГСМ, резину, электроэнергию, воду, лицензирование, тех. осмотры, страхование транспорта и всякого рода оплаты (экологию, обучение и т.д.) исходило не только от того, что нужно работать, трудиться, чтобы не допустить убытки, которые ввергнут предприятие в банкротство за неуплату постоянных налогов, платежей за землю, транспорт во все фонды, выплаты по которым определены Законами жесткими сроками и неуплата их в сроки влечет за собой пени, неустойки, которые превышают сами налоги.  

Специалисты и рабочие предприятия решали повседневные задачи с целью сохранить  предприятие, которому в 2007 году исполнилось 64 года.

Задача коллектива в 2008 году – это улучшение использования производственных площадей, развитие других рентабельных видов деятельности предприятия

Генеральный директор                                                                                     

ОАО «Автоколонна № 1485»                                                                                      Т. Н. Ушакова

